10 Lohnpositionen



10.1 Allgemein

Fir die Erstellung von Dokumenten sind die allgemei nen Positions-
arten (Material, Leistung, Jumbo) bekannt. Die Lohnpositionist eine
zusétzliche Positionsart, die Sie fir die Arbeit mit |hren Dokumenten
oder zu deren Verfei nerung verwenden kdnnen.



10.2Einleitung

Unter einer Lohnposition kdnnte man z.B. die Chef- oder die Fachar-
beiter-Stunde, die Stunde eines Auszubildenden oder eine Werkstatt-
stunde verstehen, die Sie neben Ihren Materialien, Leistungen oder
Jumbos i m Dokument darstellen kdnnen. Selbstverstéandlich hat diese
Lohnposition auch einen Preis.

Somit kann eine Lohnposition auch Bestandteil der Stiickliste einer
Leistung bzw. eines Jumbos sein. Hier kann die Lohnstunde mit dem
Faktor der Menge mitgerechnet werden oder Sie geben der Lohnposi-
tion das Kennzeichen "einmalig'. Auch mehrere Lohnpositionen
kdnnen Bestandteil von Stticklisten ein.

Die Lohnpositionen bieten Ihnen i m Ei nzel nen:

Erfassung von Lohnpositionen mit Kurztext

Die Zuordnung zu einer Kostenart

Die Hinterlegung von Kalkul ationsdaten

Zweisprachigkeit von Kurz-/Langtext und Mengeneinheit.

Die Ubernahme von Kalkul ationsdaten aus dem Personal stamm

Die Verwaltung vonjeweils 3 Preisen

vV V. V V V V VYV

Die Verwendung i m Dokument von Stunden oder Minuten



10.3 Starten der Lohnposition

Fur den Zugriff auf die Lohnpositionsdatenbank gibt es mehrere
Moglichkeiten. Die Datenbank an sich wird getffnet Uber das
Haupt meni-Datenservice-Lohn. Aber Sie haben auch Zugriff in
den unterschiedlichsten Modulen, wo diese Stammdaten Verwen-
dung finden.
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Abbildung 1: Start der Lohnpositionsdatenbank

Klicken Sie auf die Schaltflache Lohn, 6ffnet sich die Lohnpositi-
onsdatenbank:
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203 duswahl By Liste
N
Kuratest [Wonteur |
Bisskorio [
Kostenart (Dachdeckerarbeiten
Preis 1 Preis 2 Preis 3
Lohnsatz EK 30,00 £
Aufschlag 50,000 % Autschlag 59,100 % 59,100 %
Lohnzatz WK1 45,00 £ Lohnsatz WK 4773 £ 47 73¢
Ni_|Kurztest Lohnsatz EK[Lohnsatz VK1 |Lohnsatz YK2) Lohnsatz VR &
2
002 Schweilier 22,00 35,00 30,00 35,00
003 Heiderrsich 22,00 35,00 35,00 00| A
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Abbildung 2: Die Lohnpositionen




10.4 Anlegen von L ohnpositionen

Zum Anlegen von Lohnpositionen klicken Sie auf die Schaltflache
Neu. Die Eingabemaske wird freigegeben und Sie kbnnen die ent-
sprechenden Daten eingeben. So etwa:

| HAPAK - Lohnpasitionen =npay X
N 2 Hifs
Kurzlex! [Vorarbeiter |
=1 aus Personal Libemehmen
Eflgskonto
Kostenart nicht festgelegt -
Preis 1 Preis 2 Preis 3 ;
Werkaufspreis
Lohnsatz EK. 2200& folgt den Kosten
Aufschlag 70,495 % Aufschlag 59.091 % 50.000 %
Lahnsatz VK1 37.50¢€ Laohnsatz VK 35.00 € B3.00£
Nr_|Kurstest | Lohnsatz EK| Lohnsatz VK1 | Lohnsatz VK2 Lohnsate VK3
001 | Monteur 30,00 45.00 47.73 4773,
002|Schweiler 22,00 35,00 30,00 00|”
002|Heidenreich 22,00 35,00 35,00 5.00| 7

[t ]

Abbildung 3: Neue Lohnposition anlegen

Wollen Sie die Lohnkalkulation eines Mitarbeiters (Personal) ver-
wenden, so klicken Sie auf die Schaltfléche aus Personal tber neh-
men. Die Personalverwdtung 6ffnet sich und Sie kénnen den ent-
sprechenden Mitarbeiter mit einem Doppelklick auswahlen, so dass
dessen Lohndaten in die Lohnposition tbernommen werden.

Das Setzen des Optionshakens rechts "Verkaufspreis folgt den Kos-
ten" hat zur Fol ge, dass bei Anderung des Lohnsatzes-EK der Lohn-
satz-VK automatisch entsprechend dem hinterlegten Aufschlag neu
berechnet wird. Sprich: Der Aufschlag bleibt i mmer konstant.

Haben Sie Ihre Daten eingeben, klicken Sie auf die Schaltflache
Sichern. Ihre Lohnposition ist gespeichert und Sie kénnen weitere
Positionen el ngeben, vorhandene Lohnpositionen Uber die Schaltfl&
che Andern editieren oder (iber die Schaltfldche Ldschen auch wie-
der entfernen.



Jeder Lohnposition kdnnen Sie aul3erdem eine Kostenart hinterle-
gen. Um Kostenarten anzulegen, klicken Sie auf die gleichnamige
Schaltfl&che. Fol gender Dial og 6ffnet sich:

Kostenart
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Benennung der Kostenarten

nicht festaslegt -
e
Zimmererarbeiten
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Management
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Abbildung 4: Kostenarten

Klicken Sie einfach in eine Zeile und geben Ihre Kostenarten ein.
Diese erfaldten Kostenarten stehen Ihnen dann in der Listbox zur
Auswahl zur Verfligung. So etwa:

Kostenart | |nicht festgelegt

nicht festgelegt
Fassadenarbeiten
Lohnsalz B Zimmererarbeiten
Aultschla Armierungsarbeiten
Lohnsatz v, Maurerarbeiten
Fenster
M anagement

Abbildung 5: Auswahl einer Kostenart

Sie missen nicht, wie in den anderen Stammdaten auch, eine Kos-
tenart zuweisen. Es ist kein Zwangsfeld. Wenn Sie keine Kostenart
zuordnen wol len, dann belassen Sie die Einstellung auf "nicht festge-

legt".



